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Schulung ,,Pravention, Abhilfe und Bericht*
Teil 2 - Mitarbeiterschulung Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)“

(Dauer: ca. 1 Stunde)

Nachdem im ersten Teil die Risiken in den Lieferketten betrachtet wurden, widmen wir uns nun den we-
sentlichen Schritten, die Mitarbeiter ergreifen knnen, um Risiken zu mindern und angemessen auf mog-
liche VerstoRRe zu reagieren.

Das LkSG schreibt nicht nur vor, Risiken zu erkennen, sondern legt auch klare Schritte fest, wie Mitarbei-
ter praventive MalRnahmen ergreifen, Abhilfe schaffen und Zwischenfélle melden kénnen. In dieser Schu-
lung werden die praxisnahen Aspekte der Pravention vermittelt, die Moglichkeiten zur Abhilfe bei fest-
gestellten Risiken erkundet und die Verfahren zur Berichterstattung liber VerstoRRe verstanden.

Es ist entscheidend, dass jeder einen aktiven Beitrag zur Schaffung ethischer und nachhaltiger Lieferket-
ten leistet. Die Schulung wird lhnen nicht nur die rechtlichen Anforderungen vermitteln, sondern auch
praktische Handlungsanweisungen bieten, um sicherzustellen, dass lhr Unternehmen durch praventive
Malnahmen, Abhilfe und eine transparente Berichterstattung dazu beitragen kann, eine verantwor-
tungsbewusste und nachhaltige Unternehmenskultur zu férdern. Ihre aktive Teilnahme und lhr Engage-
ment sind entscheidend, um sicherzustellen, dass die Unternehmensorganisation nicht nur den gesetz-
lichen Anforderungen entspricht, sondern auch einen positiven Beitrag zu einer fairen und ethischen
Lieferkettenflihrung leistet.

Zielgruppe:

v' Beschaffungs- und Einkaufsabteilung
Compliance-Beauftragte und Rechtsabteilung
Nachhaltigkeits- und CSR-Verantwortliche
Qualitdtsmanagement und Risikomanagement
Mitarbeiter in der Produktion und Logistik
Geschaftsfiihrung und Flihrungskrafte

Interne Auditoren
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Die Schulung spricht verschiedene Zielgruppen an. Darliber wird sichergestellt, dass das gesamte Team
ein gemeinsames Verstandnis flr die Herausforderungen und Verantwortlichkeiten im Zusammenhang
mit der Risikoidentifikation in Lieferketten entwickelt.

Schulungsinhalte:

v" Pravention
o Lieferkettenbewertung (Auswahlkriterien, Bewertung, Uberwachung)
o Verhaltenskodex (Einfilhrung und Kommunikation)
o Audits und Uberpriifungen (interne und externe Audits, Mechanismen zum KVP)
v" Abhilfe
o Interne Meldeverfahren (unter Beachtung Hinweisgeberschutz)
o Externe Kommunikation (Richtlinien fiir die transparente Berichterstattung Gber Nach-
haltigkeits- und Compliance-Bemiihungen)
o Kooperation mit Interessengruppen und Stakeholdern
v Integration in Unternehmensberichte
o Einbindung von Informationen zu Pravention, Abhilfe und Berichterstattung in regulare
Unternehmensberichte
o Sicherstellung der Transparenz gegeniiber Investoren, Kunden und der Offentlichkeit
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Die Inhalte bieten einen Uberblick tiber die verschiedenen Aspekte der Schulung "Pravention, Abhilfe
und Bericht". Durch die Vermittlung dieser Kenntnisse werden die Mitarbeiter befahigt, aktiv zur Um-
setzung des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes beizutragen und eine verantwortungsbewusste Lie-

ferkettenfiihrung zu férdern



